Anne-Sophie Kersten

Anne-Sophie Kersten

kennismakelaar bij Yuverta LLO

' 5 P GIN Y e & -4 h-.;
Development bij Yuverta LLO
levert relevante kennis op

Durf je te laten verrassen in Tilburg

Na een succesvolle start van de topopleiding Urban Green Development in Houten en een eveneens positieve uitrol van de eerste masterclasses in
Valkenburg, biedt Yuverta Leven Lang Ontwikkelen (LLO) vanaf komend najaar de opleiding voor stedelijke vergroening ook aan in Tilburg. Anne-
Sophie Kersten en Stijn Weijermars richten zich op het opzetten van de opleiding Urban Green Development in de Tilburgse vestiging.‘De masterclasses

bevatten een mooie mix van bedrijfsbezoeken en gastdocenten uit het werkveld.
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Anne-Sophie Kersten is kennismakelaar bij het opzetten van deze opleiding in Tilburg. & Energie bij Yuverta: "We willen de opleiding
bij Yuverta Leven Lang Ontwikkelen (LLO), ‘lk heb zelf inmiddels een aantal masterclas- graag naar het zuiden halen, omdat we zien dat
onder meer voor het vakgebied Urban Green ses gevolgd en ben er enorm enthousiast die relevant is. Het thema is evident; je kunt er
Development (UGD). In die rol is ze betrokken over! Stijn Weijermars is expertdocent Water niet omheen. Er wordt veel over gesproken in
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de sector, maar tegelijk merk je dat overheden
nog zoekende zijn om een invulling te geven
aan de vragen rondom klimaatadaptatie. Het is
belangrijk om dat handen en voeten te geven
en mensen middels een opleiding mee te
nemen. Niet alleen voor hoveniers, maar juist
ook voor beleidsmakers die besluiten moeten
nemen die hier betrekking op hebben!

Constructieve aanpak

‘Mensen uit Groningen en allerlei andere wind-
streken komen naar Houten om de topoplei-
ding UGD te volgen; zo belangrijk wordt deze
kennis gevonden; vertelt Kersten. ‘Uiteindelijk
werken ze wel in hun eigen gebied. Daarom
willen wij de opleiding in meerdere regio’s aan-
bieden, zodat er lokale excursies georganiseerd
kunnen worden en de kennis nog meer aansluit
op de dagelijkse praktijk van de deelnemers!

Kersten:'De opleiding is heel constructief. We
kijken niet alleen naar bestaande problemen,

nen van een bedrijventerrein. Deelnemers leren
bewuste en toekomstgerichte keuzes te maken
voor de realisatie en het beheer van groen en
deze keuzes breed te onderbouwen.

Het licht gezien

‘Richt je stad slim in door rekening te houden
met sociale aspecten en de verbinding met
het buitengebied. Hierdoor is de stad beter
bestand tegen de situatie waarin we nu zitten;
zegt Weijermars.‘Dat is niet vervelend, maar
biedt juist geweldige kansen!

In de masterclasses worden verschillende
aspecten gecombineerd in een groene oplos-
sing: het sociale aspect, het klimaataspect en
bijvoorbeeld hittestress. Door draagvlak te
creéren bij het uitwerken, wordt het succes van
het project aanzienlijk vergroot. Dat is goed
nieuws voor beleidsmedewerkers die moeten
kunnen verantwoorden dat een voorgestelde
investering vruchten zal afwerpen.

‘De regionale aanpak zorgt voor zoveel
mogelijk herkenning bij de deelnemers’

maar bekijken ook wie wat kan doen in welke
rol: als particulier, overheid of professioneel
groenbedrijf. We belichten situaties vanuit
meerdere kanten, om samen te leren nadenken
over de mogelijkheden die er zijn met bestaan-
de budgetten. We stellen de vraag welke
problemen voorkomen kunnen worden door
groen in te zetten. Dit maakt van elk vraagstuk
een interessante businesscase!

De topopleiding Urban Green Development
bestaat uit zes masterclasses. ‘Sociale waarden
van groen’en ‘Trends van vroeger en nu’ vor-
men samen één masterclass; de overige zijn
‘Biodiversiteit/ecologisch groen; ‘Circulair den-
ken; ‘Klimaatadaptatie, ‘Eetbaar groen’en ‘Het
levende gebouw’. Wie alle masterclasses volgt,
voert gedurende het jaar ook een rodedraadop-
dracht uit. Voorbeelden van zo'n opdracht zijn
het verduurzamen van een bedrijfspand en het
opzetten van een handboek voor het vergroe-

De opleiding wordt aangeboden aan deelne-
mers met ervaring in de groene of technische
sector, met een VHG-diploma en met een

hbo- of universitair diploma. Desalniettemin
nemen er relatief veel zij-instromers deel aan
de opleiding. Dat is geen bezwaar, mits zij het
gevraagde opleidingsniveau hebben en een
presentatie met visuele ondersteuning kunnen
verzorgen. ‘Dat zijn de mensen die het licht
hebben gezien, lacht Weijermars.‘Mensen die
een nieuwe uitdaging zoeken en iets met meer
betekenis willen doen, komen snel op dit soort
thema’s uit’

De kracht van de opleiding

Weijermars houdt zich nu bezig met het betrek-

ken van beroepsmensen bij de topopleiding:
‘De insteek is om een netwerk te bouwen met
elkaar: student, onderwijs en bedrijfsleven. Wij
zetten onze expertise in en we betrekken ook
graag experts uit het veld bij ons onderwijs!

Kersten vult aan: “We kijken voor ons aanbod
specifiek naar dit werkgebied rond Tilburg.

Dat kan betekenen dat er een masterclass bij
komt of juist dat er één minder wordt aangebo-
den, omdat deze minder past bij de regionale
behoefte!

‘Als medewerker bij een gemeente bijvoorbeeld
word je een volwaardige sparringpartner als
het om dit thema gaat; vindt Weijermars. ‘Ook
bij traditioneler ingerichte organisaties moet
bij allerlei besluiten klimaatadaptatie meege-
nomen worden. Dat voelt voor veel collega’s
nog als een moetje. Het is dus mooi als je je
collega’s kunt opleiden om integraal te kijken
naar de voorliggende problematiek. In deze
opleiding leer je breder en integraal te kijken,
of je nu in het groen werkt of iets heel anders
doet. Dat is de kracht die je opdoet en die je in
je werk enorm zal helpen!

Kersten:‘Doordat je in een groep zit met men-
sen die allemaal door hun eigen bril naar de
thematiek kijken, kun je de opgedane kennis
direct toepassen. Dat maakt de opleiding nog
waardevoller en leerzamer! Weijermars besluit:
‘Het zou tof zijn als mensen zich durven te laten
verrassen, ontvankelijk willen zijn voor nieuwe
inzichten!
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