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Binnen naar buiten halen

Binnen naar buiten halen. Deze woorden omschrijven eigenlijk het beste het ontwerpen van een werktuin. De tuin als uitbreiding zien van het kantoor,

de kantine of als vergaderplek. Nu nog wat onwennig voor veel bedrijven maar wat Donkergroen betreft de toekomst.

Wat zou het goed zijn als het personeel van

veel hoogstedelijke gebieden de beschikking
zou hebben over een inspirerende natuurlijke
buitenruimte, waar men kan werken en
ontspannen, zodat buiten ook een beetje binnen
wordt. Een plek om te ontsnappen aan de hectiek
van alledag. Dit is steeds vaker de uitdaging
voor het ontwerpteam van Donkergroen. De
buitenruimte wordt daarbij helemaal opnieuw
ingericht en de tuin daarmee een nieuw leven in
geblazen.

Gelukkige winnaar prijsvraag

Bovenstaande vraagstelling was ook het startschot
van een uitvraag die een opdrachtgever vorig
voorjaar had uitgeschreven aan 5 vooraanstaande
groenbedrijven in Nederland. Met een vastgesteld
PVE en een gesloten budget werd de creativiteit

van alle partijen uitgedaagd. Bijzonder gegeven
was ook een harde deadline met betrekking

tot oplevering van de tuin. Dit moest binnen

3 maanden gereed zijn met harde garanties
omkleed. Na een aantal weken hard werken kwam
het verlossende woord en werd Donkergroen
gekozen als gelukkige winnaar van de prijsvraag.

"De voorzieningen sluiten aan
bij het werkconcept van

de opdrachtgever"

Strakke lijnvoering verbindt de functies
Deze nieuwe tuin is opgebouwd uit verschillende

deelgebieden die ieder een andere functie bieden.

De voorzieningen sluiten aan bij het werkconcept
van de opdrachtgever en bieden de gebruiker
mogelijkheden tot buiten werken, ontspanning en

het deelnemen aan evenementen in een prachtige
groene omgeving.

Er is bijvoorbeeld de mogelijkheid om een van de
kleurrijke vergadertuinen te reserveren. Geen van
deze kantoortuinen is hetzelfde. Het kleurenpalet
is in iedere tuin verschillend; in de ene tuin is rood
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de overheersende kleur, waar een andere tuin
voornamelijk paarse kleuren biedt. Moet men

een brainstormsessie houden, dan is 'de gele
kantoortuin' geschikt vanwege de energieke
uitstraling. ledere kleur heeft een ander effect op
de menselijke emotie en kan dus van pas komen
tijdens verschillende processen in het bedrijfsleven.

Groen is gezond en de tuin is meer dan een
kostenpost. Groen bevordert de concentratie, geeft
rust in stressvolle situaties en geeft ontspanning
tijdens de pauzes. Groen laat het ziekteverzuim
verminderen en levert een enorme bijdrage aan
het welzijn van de medewerkers.

Leefbaarheid en ecologie

Alvin Riga, Tuin- en Landschapsontwerper bij
Donkergroen: "Het ontwerp is geinspireerd op The
High Line, een bijzonder park dat ligt op een oude
metrolijn midden in New York City. In dat project
zijn de ontwerpers niet alleen creatief omgegaan
met de beperkte ruimte die zij tot hun beschikking
hadden, maar ze hebben ook gebruik gemaakt
van materiaal dat er al was." Ook de buitenruimte
heeft een vrij beperkte ruimte waar creatief mee
om gegaan moest worden om dit om te kunnen
toveren tot een unieke buitentuin.

Het gebruik van korte looplijnen houdt in dat er
weinig verharding nodig is. Hierdoor houden we
meer ruimte over voor beplanting en dus beleving.
Veel materiaal dat al aanwezig was is 'gerecycled.
Bestaande elementen zoals terreinverlagingen zijn
gebruikt in het nieuwe ontwerp. Daarnaast is er
bewust gekozen voor inrichtingsmaterialen met
een duurzaam verhaal. Ook zijn voorzieningen
getroffen voor dieren en insecten. Zo draagt

de buitenruimte bij aan de biodiversiteit en het
behoud ervan.

"Dit alles draagt bij aan een goede BREEAM-NL,

LEED en FIRA waardering van het totale project.
Een zeer belangrijk aspect in de totaal gestelde o n

doelen', aldus Alvin. Er is zelfs nestgelegenheid
gemaakt voor een ijsvogel die regelmatig wordt

gespot in het gebied.

De kennis in huis hebben

De kracht van Donkergroen is dat we kunnen
schakelen op vele niveaus, zowel op ontwerp als
realisatie. Alvin: "Wij kregen deze opdracht omdat
Donkergroen zowel het ontwerp als de uitvoering
op zich kan nemen. Donkergroen was in staat de
opdrachtgever op de juiste manier te adviseren
tijdens het ontwerp en de uitvoering van het
project, waarbij de communicatie prettig verliep."

"De werkdagen hebben een
nieuwe, groene dimensie

gekregen voor de medewerker"

Beleving op niveau

Vandaag de dag kan het personeel de
buitenruimte beleven op twee niveaus. De tuin
ligt als een groene oase sterk aan de voet van het
kantoorgebouw, waarbij de sterke lijnvoering
ook vanuit het pand al bewonderd kan worden.
Op kleinschalig niveau beleeft men de tuin in
structuren, geuren en kleuren. Daarmee is het
doel bereikt; hetgeen dat op kantoor gebeurde
vindt nu ook buiten plaats. De werkdagen hebben
een nieuwe, groene dimensie gekregen voor de
medewerker.
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Lef en ambitie?
werkenbijdonkergroen.nl
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