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Van Leeuwaarden startte haar carrière als  
dierenarts in een gezelschapsdierenpraktijk 
en besloot na een aantal jaren een nieuwe 
uitdaging aan te gaan. Ze werd docent bij 
de mbo-opleiding Paraveterinair dierenarts-
assistent van (destijds) het Wellantcollege. 
‘Tijdelijk’ werd ‘langdurig’ en Wellantcollege 

werd Yuverta. Na zo’n dertien jaar voor de klas 
werd het tijd voor iets nieuws. ‘Uit een soort 
van gewoonte kijk je dan naar wat je al doet en 
hebt en wat in het verlengde zou kunnen liggen. 
Maar in plaats daarvan heb ik mij gericht op 
waar ik nou werkelijk blij van word. Dat is 
het groen in mijn omgeving en de wens de 

wereld leefbaar te houden voor onder meer 
mijn kinderen. Het eigen scholingsaanbod van 
Yuverta bevat de topopleiding Urban Green 
Development en dit leek mij een mooie kans 
in een leuke, nieuwe richting. En het heeft zelfs 
geleid tot ander werk; ik ben nu coach en  
coördinator van de opleiding.’

De topopleiding Urban Green Development levert meerdere kijkbrillen op

Hoewel de topopleiding Urban Green Development is ontwikkeld met hoveniers en andere groenspecialisten als doelgroep, blijken er ook veel  

mensen met een hart voor groen die ooit beroepsmatig een andere afslag hebben genomen, zich hiervoor aan te melden. Een van hen is Maaike van 

Leeuwaarden, docent bij Yuverta. ‘In deze opleiding komen veel disciplines samen. Dat maakt het een waardevolle aanvulling voor groenprofessionals 

of mensen die op een andere manier betrokken (willen) zijn bij het vergroenen en verduurzamen van onze leefomgeving.’
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Alle aspecten rondom stad en 
groen in één opleiding
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Verschillende kijkbrillen
De topopleiding Urban Green Development 
van Yuverta llo (leven lang opleiden) bestaat 
uit 24 lesdagen en bevat een zogenaamde 
rodedraadopdracht. Die is voor wie de hele 
opleiding doet. Losse masterclasses volgen 
kan ook. Er zijn zes masterclasses of thema’s: 
Biodiversiteit/ecologisch groen, Sociale waar-
den van groen, Trends van vroeger en nu en 
Circulair denken, Klimaatadaptatie, Eetbaar 
groen en Het levende gebouw.

Onlangs is de derde leergang van start gegaan. 
‘We zorgen ervoor dat professionals uit het 
bedrijfsleven de masterclasses verzorgen. Zo 
wordt de meest recente kennis en wat er op  
dit moment speelt in de branche, gedeeld.’  
Van Leeuwaarden vervolgt: ‘Door deze opleiding 
realiseer je je ook met hoeveel verschillende 
kijkbrillen je naar het vraagstuk van groen,  
klimaat en stadsleven kunt kijken. Deelname 
aan de topopleiding leverde mij direct een 
netwerk aan relaties op vanuit diverse branches 
die zijn gerelateerd aan groen. Er ontstaan zo, 
gecombineerd met het netwerk en de kennis 
die ik al had, allerlei projecten en projectjes. 
Als rodedraadopdracht heb ik een adviesplan 
geschreven over het vergroenen van een school-
plein. Op dit moment ben ik betrokken bij het 
uitvoeren van dit plan en dat geeft energie.’

Compleet plaatje
De deelnemers hebben allemaal een andere 
achtergrond en vullen elkaar goed aan.  
Van Leeuwaarden: ‘Er zijn deelnemers met een 
groene achtergrond; dat zijn meestal de  
mensen met vakkennis en praktische ervaring. 
Daarnaast heb je de zij-instromers met een 
niet-groene achtergrond die vaak goed zijn in 
presenteren en een verslag maken. We heb-
ben deelnemers uit de zorg, het onderwijs, 

van gemeenten, maar ook mensen met een 
commerciële achtergrond en allemaal willen 
zij iets met groen. Alle deelnemers hebben zo 
hun eigen sterke punten en dat gaat vaak leuk 
samen. De groep inspireert, motiveert en leert 
van elkaar.’

Van Leeuwaarden vindt het een waardevolle 
opleiding en ziet grote meerwaarde voor bij-
voorbeeld medewerkers van gemeenten. ‘Je 
ziet in de opleiding dat heel veel aspecten 
rondom leefbaarheid en groen bij elkaar 
komen. Gastdocenten van de latere modules, 
zoals Het levende gebouw, krijgen inhoudelijk
sterke vragen. Simpelweg doordat onze deel
nemers op dat moment al zoveel kennis  
hebben opgedaan, dat zij al vanuit meerdere  
kijkbrillen naar het verhaal luisteren. Hoe zit  
het dan met ecologisch maaibeheer, welke 
stappen worden er gezet op het gebied van  
klimaatadaptatie? Zo zie je dat deelnemers al 
heel snel, ook in hun werkveld, een schakel 
worden tussen allerlei beleidsafdelingen en 
disciplines en een groot netwerk opbouwen, 
dankzij die brillen. Deelnemers die de opleiding 
vanuit een groene achtergrond doen, maken het 
plaatje helemaal compleet, omdat zij ook kun-
nen adviseren over de uitvoering en inrichting.’

Eigen potjes
‘De topopleiding is gericht op de toekomst, 
waarin duurzaamheid, biodiversiteit en klimaat 
heel belangrijk zijn. Er is nog niet zoveel aan-
bod waarin al deze kennis gebundeld is. Waar 
het niet alleen gaat over de esthetische waarde 
van groen, het mooi aangelegd zijn, maar over 
de nieuwe vraagstukken. Het is mooi om in 
deze tijd een holistische blik te hebben, waarbij 
specialisten van verschillende afdelingen of 
organisaties elkaar weten te vinden en verster-
ken.  De aanpak van de topopleiding stimuleert 
dit, net als de samenstelling van de groep.

Doendenken
In de huidige tijd van klimaatverandering en 
biodiversiteitsverlies vinden veel mensen het 
moeilijk positief te blijven. ‘Ga van doemdenken 
naar doendenken,’ adviseert Van Leeuwaarden. 
‘Je hoeft niet heel groot te denken; kijk ook 
eens op je eigen vierkante meters wat haalbaar 
zou zijn en dan zie je dat er toch mooie dingen 
ontstaan. Mensen worden blij van groen en het 
is belangrijk dit te benadrukken. Denk hierbij 
ook aan de zorgsector. Ik vind dat zorgver
zekeraars hier veel meer geld in zouden mogen  
steken. Bijvoorbeeld door de omgeving van 

revalidatiecentra en ziekenhuizen te ver
groenen. Groen heeft een enorm preventieve 
werking op uitval door ziekte en burn-outs.’

‘In de topopleiding komt er veel informatie op 
je af, maar je gaat daardoor echt anders kijken 
naar je eigen omgeving. De deelnemers zijn 
mensen met een hart voor groen. En ik denk 
dat iedereen in zijn eigen omgeving een  
rimpeling kan veroorzaken. Zelf heb ik onlangs 
mijn dak vergroend. De buren deden mee en 
vervolgens haakten ook onze achterburen aan!’
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‘De deelnemers 
hebben hun 
eigen kracht en 
de interactie heeft 
meerwaarde voor 
iedereen’

Maaike van Leeuwaarden

‘Binnen gemeenten
heeft een verbinder
een enorme 
meerwaarde'
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