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Ik vond het een prachtige kopregel van Peter van Kemenade, die recent in 
dit vakblad werd geïnterviewd als Greenfluencer: ‘De manier waarop we 
met elkaar omgaan, zegt alles.’ Van Kemenade pleit voor een nieuw gevon-
den respect voor de hovenier, de tuinman, de groenmedewerker, kortom 
iedereen die in het groen werkt. Volgens hem moet je niet proberen alles 
directief en straffend te regelen met de opdrachtgever, als een ouderwetse 
schoolmeester met een rietje in de hand, maar zorgen voor een goede 
werksfeer en plezier. Dan komen het harde werken en de prestatie vanzelf.

Van Kemenade werd eerder ook al geïnterviewd voor dit vakblad, over de 
huidige stand van zaken rondom beeldbestekken. De strekking van dat 
interview was: er is niets mis met beeldbestekken, maar de huidige praktijk 
polariseert en vergalt het werkplezier van medewerkers. Ook hier is dus 
weer sprake van een centrale rol voor het werkplezier. Vooral jonge mensen 

accepteren het niet meer dat hen constant de maat wordt genomen. Het 
gaat dan niet om praktijken zoals bij het tv-programma De wereld draait 
door, maar ik denk dat je het verschijnsel dat Van Kemenade aankaart wel 
in het verlengde daarvan moet zien. Ook bij dit programma ging het om 
gebrek aan respect voor de gewone medewerker en werden de superster-
ren al bij voorbaat vrijgepleit. De maatschappij accepteert dit soort zaken 
niet langer. Daar komt nog bij dat het in de groene sector vaak gaat om 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, weinig opleiding en een 
relatief laag salaris. Van Kemenade geeft overigens aan – en ik ben het met 
hem eens – dat de noodzaak van respectvol met elkaar omgaan ook voor 
het middenkader geldt.

De route om dit te veranderen is waarschijnlijk een bouwteamachtige 
aanpak. Niet de gemeente bepaalt eenzijdig – al dan niet via een inspec-
terend bureau – hoe dingen ingestoken moeten worden, maar een team 
specialisten, die op basis van hun eigen kennis en kunde de optimale route 
bepalen.
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