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Ook mijn persoonlijke visie is dat je betere 
resultaten behaalt door te creëren middels 
samenwerking dan door tegenstellingen groter 
te maken. Uiteindelijk zal de oplossing voor de 
huidige stikstofproblematiek moeten komen 
uit een combinatie van pragmatische regelge-
ving en slimme technieken die moeten worden 
terugverdiend.

Wellicht is er wantrouwen ontstaan jegens de 
techniek, die schaalvergroting mogelijk heeft 
gemaakt. Maar techniek biedt óók de oplos-
sing. Technische toepassingen worden nu 
gecombineerd met digitalisering, waardoor 
ondernemers in het groen veel gerichter maat-
regelen kunnen treffen en veel preciezer kun-
nen doseren.

Zien is geloven. Het belang van GTH en ATH 
is dan ook om ontmoetingen te laten plaats-

vinden. Primair tussen de gebruikers van deze 
technieken en machines, zoals hoveniers, loon-
werkers, aannemersbedrijven en boeren. Maar 
ook tussen adviseurs, onderzoekers en over-
heidsmedewerkers. Bezoekers van ATH kunnen 
doorsteken naar GTH en andersom. Echte ken-
nisuitwisseling vindt namelijk niet zozeer plaats 
in kleinschalige meetings, maar vooral door 
kruisbestuiving in het gehele netwerk.

Overigens spant Fedecom zich ook nog steeds 
in om het verschijnsel ‘onbekend maakt onbe-
mind’ tegen te gaan, met het educatieve pro-
gramma voor voortgezet onderwijs TIM (tech in 
motion). Om de toekomst van technische inno-
vatie te waarborgen, moet onze sector aanspre-
kend zijn voor de jeugd. Sinds de introductie 
van de TIM-campagnes is het aantal leerlingen 
in het mobiele techniekonderwijs de afgelo-
pen jaren steeds met 6 à 8 procent per jaar 

gegroeid. In verband met het tekort aan perso-
neel en de snelle ontwikkeling van de techniek 
onderzoekt Fedecom ook hoe de uitstroom 
van vakbekwaam personeel zoveel mogelijk 
beperkt kan worden. Om te beginnen is het 
enorm belangrijk dat bedrijven in de groen- en 
agrotechnieksectoren goede perspectieven bie-
den aan vakbekwaam personeel. Denk daarbij 
aan ontwikkelmogelijkheden in een aantrek-
kelijke, innoverende omgeving met gedreven 
collega’s die zich willen doorontwikkelen.

We sporen ondernemers voortdurend aan om 
ambassadeurs te worden van hun sector in de 
maatschappij, met anderen van gedachten te 
wisselen en te laten zien wat hun sector in huis 
heeft. GTH en ATH bieden daartoe een uitgele-
zen kans!

Wees allen welkom op GTH en ATH, de one-
stopshop en kennissmeltkroes, die dit jaar gro-
ter is dan ooit.

Gerard Heerink,
directeur Fedecom

De groene sector ligt onder een vergrootglas in de samenleving en ondergaat politieke maatrege-

len. Dat onderstreept het belang van de beurzen GroenTechniek Holland en AgroTechniek Holland, 

waar te zien is hoe hedendaagse en toekomstige technische en technologische oplossingen de sleu-

tel kunnen vormen voor milieuvriendelijkheid en duurzaamheid. Vandaar de ondertitel van Fede-

com: Innoveren in plaats van saneren, en de naam van het kennispaviljoen: Grenzeloos innoveren.

Woord van welkom

Gerard Heerink, directeur Fedecom
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